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つばさ交通(株)

2025年度　運輸安全マネジメント実施計画

項目 区分 内容 対象者 頻度 担当 計画 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

予定 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

実績

予定 ●

実績

予定 ●

実績

予定 ● ●

実績

予定 ●

実績

予定 ●

実績

予定 6/3 3/3

実績

予定 ①② ③ ④⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑪ ⑩ ⑫⑬

実績

予定 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

実績

予定 ○ ○ ○ ○

実績

予定 ○ ○ ○ ○

実績

予定 ●

実績

予定 ●

実績

予定 ●

実績

予定 〇 ●

実績

予定 ● ● ●

実績

予定 〇 ●

実績

日次 勤務割 ― 毎日 安田

日次 点呼簿・指示書発行 ― 毎日 山形

日次 運転日報の確認 ― 終業点呼 点呼者

日次 勤務日報の確認 ― 毎日 総務

予定 4/26 5/27 6/26 7/27 8/27 9/26 10/27 11/26 12/27 1/27 2/24 3/27

実績

予定 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

実績

予定 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

実績

予定 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

実績

予定 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

実績

予定 ●

実績

予定 ● ●

実績

予定 ●

実績

予定 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

実績

年次
ヒヤリハット体験調査強化、教育

（3-⑭、D⑦-2）
4/年 永田/橘田

年次
労基法・改善基準告示の周知

次年度の働き方について（5-U③）
1/年 永田/橘田

月次 車検、三か月点検の手配管理 都度 鈴木康

永田/橘田

総務

全運転者

全従業員

全従業員

年次
健康診断＋脳ドック（若干名）
（5-③）

1/年 総務

3/年

4/年 永田/橘田

月次

年次

「指導・監督の指針」に基づく安全教育

（3-⑭）

1サイクル

/年
橘田

月次 月間スローガンに基づく安全指導 1/月 永田/橘田

年次
安全運転講習会（3-⑭-1、3-⑪）
※乗降時の安全の確保含

2/年 橘田/永田

全乗務員

全運転者年次

全乗務員

年次

異常事態発生時（事故・災害・バスジャック等）の訓

練※消火器の使い方、非常口脱出訓練

（3-U⑭-3）　　注：写真撮影
1/年 永田/橘田

年次
日常点検、車両整備、

オイル漏れ処理講習会
2/年 鈴木(康）

会

議

乗

務

員

研

修

全運転者

運行管理者

全乗務員

全運転者

月次 安全運行講習（全体） 1/月 橘田

年次 運輸マネジメント会議 1/年 永田/橘田

関係者

関係者

ドラレコ調査強化、教育

（3-⑭）

全運転者

救急救命/AED講習会

（3-U⑭-3）
1/年 永田/橘田

年次 冬の運転とチェーン装着訓練講習会 1/年 鈴木康/池田

年次 飲酒運転防止教育 1/年 永田/橘田

全運転者

全乗務員

全運転者

年次
1年の振り返りと

次年度の安全目標の設定
1/年

年次

月次 勤務シフト作成（点呼、車掌） ― 1/月

健康診断結果のフォローと

健康増進

●

月次 燃費状況のまとめ・展開 1/月 鈴木康

月次 事故、苦情のまとめ・展開 1/月 橘田

年次 全運転者

―

年休推進キャンペーン

（5日/年の取得）
3/年 安田

●

2/年 総務年次 全従業員
2WAYコミュニケーション

（D⑦-1）

都度月次
一般講習（1/2年）、適性診断（1/3年）

適齢診断（1/2年）※年齢注意、

整備管理者講習（1/2年）　手配管理

総務

運

行

・

車

両

管

理

そ

の

他

―

―

対象者

年次 インフルエンザ予防接種 1/年 総務全従業員

安田/橘田

北里/永田

健

康

管

理

月次
年休のまとめ・展開・推進

（5日/年の取得）
全従業員 1/月

全従業員

全従業員

年次
運転記録証明証取り寄せ

（3-U⑭-2）
1/年

（1/3年以上）
総務


